
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด 

********************************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร  จะด าเนินก ารสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัดให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๔ ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ 

จึงประกาศรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งคาวัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑) ต าแหน่งท่ีรับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
  ต าแหน่ง นักการภารโรง จ านวน  ๑  อัตรา 

ลักษณะง านที่ต้องปฏิบัติในต าแหน่งที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขัน และอัตรา
ค่าตอบแทนที่จะได้รับในต าแหน่งตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก . แนบท้าย
ประกาศนี)้ 

  ๒) คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรั บต าแหน่งเมื่อนับถึงวัน
สมัคร ดังนี้ 

   ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
   ๑) มีสัญชาติไทย 
   ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
   ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
   ๕) ไม่เป็นผู้ ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   ๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้โทษจ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
   ๙) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 



๒ 
 

   ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครสอบคัดเลือกต าแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรั บต าแหน่งนั้น 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง คาวัด ก าหนด ไว้ในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก. แนบ
ท้ายประกาศ ฯ นี้) 

  ๓) ระยะเวลาการจ้าง 

   มีก าหนดระยะเวลา การจ้างไม่เกิน ๑ ปี นับจากท า สัญญาจ้าง โดยอาจจะมีการต่อ
ระยะเวลาจ้างได้อีก ไม่เกินครั้งละ ๑ ปี 

  ๔) การรับสมัครสอบ 

   ๔.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารสอบแข่งขัน สามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วย
ตนเอง ได้ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕  (เฉพาะวันท าการ) ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.    
ณ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด 

   ๔.๒ หลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัครคัดเลือก 
    ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน     
ไม่เกิน ๖ เดือน          จ านวน  ๓ รูป 
    ๒) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑ ฉบับ 
    ๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑ ฉบับ 
    ๔) ส าเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันเปิดรับสมัครสอบ    จ านวนอย่างละ  ๑ ฉบับ 
    ๕) ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร  จ านวน  ๑ ฉบับ 
    ๖) เอกสารอื่นๆ (ถ้ามี ) เช่น ทะเบียนสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อ- นามสกุล , 
ใบส าคัญทางทหาร (สค.๙) ฯลฯ 

   ๔.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ในอัตรา  ๕๐ บาท 

  ๕) การตรวจสอบ และรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ 

   ๕.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตาม วัน และสถานที่ท่ีก าหนด ในกรณีที่
การผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัครกรอกหลักฐานการสมัคร หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครสอบ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 

   ๕.๒ หากต รวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วนตามที่
ก าหนด คณะกรรมการการสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับ
การแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งใดๆ 
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  ๖) ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน และวันสอบแข่งขัน 

   ๖.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์กลาง       
ที่ท าการอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด อ าเภอละแม จังหวัด ชุมพร  ภายใน                   
วันที่ ๑๙ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 

   ๖.๒ ด าเนินการสอบแข่งขัน ณ ที่ท าการอเนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบล    
ทุ่งคาวัด ดังต่อไปนี้ 

วัน เวลา สอบ วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่ ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป 
 

  
- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
 

 
๑๐๐ 

 

 
 
 

   ๖.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด จะประกาศรายชื่อผู้ สอบแข่งขัน ได้ ภายใน
วันที่ ๒๕ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์กลาง ที่ท าการอเนกประสงค์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งคาวัด อ าเภอละแม จังหวัดชุมพร  

  ๗) การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และการท าสัญญาจ้าง 
  การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันจะเรียงตามล าดับ จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด ลงมาตามล าดับ โดยต้อง
มีคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะถือว่าผ่านการคัดเลือก และ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้
เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ข้ึนบัญชี  

   ๗.๑ ผู้ที่สอบแข่งขันได้ล าดับแรก จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 

   ๗.๒ การท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด โดย
ได้รับค่าตอบแทนที่ก าหนด และต้องมีบุคคลซึ่งเป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่
ต่ ากว่าระดับ ๓  หรือข้าราชการอื่นซึ่งเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าระดับนี้ เป็นผู้ค้ าประกันในวันสัญญา 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………….. 
(นายประหยัด     เพ็งจันทร์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งคาวัด  


